
 

   

 

DIRETRIZES DE PRIVACIDADE DO PORTAL DO CANDIDATO  
 
1 DEFINIÇÕES  
 
1.1. “Itaipu Parquetec” refere-se à FUNDAÇÃO PARQUE TECNOLÓGICO ITAIPU - BRASIL, 
pessoa jurídica que mantém e é responsável pelo Portal do Candidato.  
1.2. "Portal do Candidato" é o site utilizado para realizar o recrutamento e seleção do Itaipu 
Parquetec e pode ser acessado a partir do endereço: 
“https://candidato.itaipuparquetec.org.br/”, incluindo todas as suas páginas e recursos.  
1.3. “Canal de Atendimento LGPD” é uma página específica do Site, de responsabilidade do 
DPO (Data Protection Officer) do Itaipu Parquetec, que pode ser acessada a partir do 
endereço “https://www.itaipuparquetec.org.br/lgpdsegurancaeprotecao/”, onde consta um 
formulário no qual os Titulares de Dados Pessoais podem utilizar para manifestação do 
direito do titular de forma online acerca do tratamento realizado de seus dados pessoais. 
1.4. "Usuário" é a pessoa que visita, navega ou que de qualquer outra forma utiliza este 
Portal do Candidato.  
 
2 INFORMAÇÕES GERAIS  
 
2.1. As Diretrizes de Privacidade contêm informações sobre coleta, uso, armazenamento, 
tratamento e proteção dos dados pessoais dos Usuários do Portal do Candidato, com a 
finalidade de demonstrar absoluta transparência quanto ao assunto e esclarecer a todos os 
interessados sobre os tipos de dados que são coletados, os motivos da coleta e a forma 
como os Usuários podem gerenciar ou excluir as suas informações pessoais.  
2.2. Essas Diretrizes de Privacidade aplicam-se a todos os Usuários e integra os Termos e 
Condições Gerais de Uso do Portal do Candidato, mantido pela pessoa jurídica FUNDAÇÃO 
PARQUE TECNOLÓGICO ITAIPU - BRASIL (FUNDAÇÃO PTI-BR), devidamente registrada 
sob o CNPJ nº 07.769.688/0001-18, e-mail: comunicacao@itaipuparquetec.org.br, com sede 
na: Avenida Tancredo Neves, 6731, JARDIM ITAIPU, FOZ DO IGUAÇU – PR, 85867-900.  
2.3. O presente documento foi elaborado em conformidade com a Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (Lei 13.709/18) e o Marco Civil da Internet (Lei 12.965/14). Poderá ser 
atualizado em decorrência de eventual atualização normativa, razão pela qual os Usuários 
devem consultar periodicamente este documento.  
 
3 FORMAS DE RECOLHIMENTO DOS DADOS GERAIS E PESSOAIS DOS USUÁRIOS 
  
3.1. Os dados pessoais dos Usuários são recolhidos pelo Itaipu Parquetec das seguintes 
formas:  
3.1.1 Quando o Usuário acessar as páginas do Portal do Candidato: as informações sobre 
interação e acesso são coletadas pelo Itaipu Parquetec para garantir uma melhor 
experiência ao Usuário, conforme Item 8.  
3.1.2. Quando o Usuário desejar cadastrar o currículo no Portal do Candidato e/ ou se 
candidatar para as vagas em aberto, esses dados serão coletados a partir de formulário com 
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campos para preenchimento e campos para anexar os respectivos documentos 
comprobatórios, conforme item 4.  
 
4 DADOS GERAIS E PESSOAIS RECOLHIDOS DOS USUÁRIOS E FINALIDADES DA 
UTILIZAÇÃO.  
 
4.1. Serão recolhidos e solicitados aos Usuários os dados, conforme detalhado nos itens 
4.1.1 e 4.1.2, e utilizados para as respectivas finalidades:  
4.1.1. A preferência de idioma para otimização da navegação.  
4.1.2. Dados relacionados ao cadastro realizado no “Acesso ao Candidato”:  
 
 

Quadro 1 – Dados para o cadastro “Acesso ao Candidato”. 
 

Dados Solicitados  Finalidade  
Nome Completo e Nome social 
completo CPF/  

Identificar o candidato.  
 
Realizar os trâmites referentes ao 
cadastro prévio de admissão do 
candidato selecionado.  
 

RG, Órgão e UF Emissor  Compartilhar com a Itaipu Binacional 
para fins de tramite e processo de 
permissão de acesso ao território da 
mesma, quando necessário para 
etapas presenciais.  
 
Realizar os trâmites referentes ao 
cadastro prévio de admissão do 
candidato selecionado.  
 

Portador de Deficiência (PCD)  Permitir a análise do enquadramento 
na Lei de Cotas para PCD 8213/91.  
 

Necessidade especial para realização 
da prova/dinâmica  

Atender às necessidades especiais 
do candidato nas etapas do processo 
seletivo em que são demandados 
cuidados especiais.  
 

Categoria da Carteira de Motorista  Permitir a análise dos requisitos da 
vaga, para viabilizar as etapas do 
processo seletivo.  



 

   

 

Realizar os trâmites referentes ao 
cadastro prévio de admissão do 
candidato selecionado. 
  

Endereço completo Verificar a região do participante para 
definir se as entrevistas e dinâmicas 
serão presenciais ou online. 
 

E-mail  Contatar o candidato para fins de 
informá-lo sobre fases e resultados 
do processo que conte com sua 
participação. 
 

Telefone Celular e Telefone 
Residencial/Recado  

Contatar o candidato para fins de 
informá-lo sobre fases e resultados 
do processo que conte com sua 
participação. 
 

Facebook, LinkedIn e Lattes  Permitir a análise do perfil e 
interesses do candidato.  
 

Idioma Estrangeiro  Permitir a análise dos requisitos da 
vaga, para viabilizar as etapas do 
processo seletivo.  
 

Formação Acadêmica  Permitir a análise dos requisitos da 
vaga, para viabilizar as etapas do 
processo seletivo.  
 

Formação Complementar  Permitir a análise dos requisitos da 
vaga, para viabilizar as etapas do 
processo seletivo.  
 

Experiência Profissional  Permitir a análise dos requisitos da 
vaga, para viabilizar as etapas do 
processo seletivo.  

  
Login e Logoff Registramos o IP do candidato nos 

momentos de acesso e saída do 
Portal, para fins de autenticação e 
segurança. 

Início e Término da Prova Registramos o IP do candidato no 
início e término das provas para 



 

   

 

garantir a integridade e o controle do 
tempo. 
 

Submissão da Prova Registramos o IP do candidato na 
submissão da prova para validação 
do processo. 
 

Resultado (Aprovado ou Reprovado 
na Prova Online) 

Registramos o IP do candidato no 
resultado da prova para informar o 
candidato sobre seu desempenho. 
 

Envio de Documentação Registramos o IP do candidato e 
armazenamos os documentos 
enviados pelos candidatos como 
parte do processo de inscrição ou 
avaliação. 

  
4.2. O tratamento de dados pessoais para finalidades não previstas nas Diretrizes de 
Privacidade somente ocorrerá mediante comunicação e autorização prévia ao Usuário, de 
modo que os direitos e obrigações aqui previstos permanecem aplicáveis.  
4.3. A depender da finalidade, o Itaipu Parquetec poderá tratar seus dados com base no 
legítimo interesse ou no consentimento. Para qualquer finalidade em que o seu 
consentimento deva ser coletado nos termos da lei, o tratamento dos dados dependerá da 
sua manifestação livre e inequívoca. Em situações específicas, podemos fundamentar o 
tratamento de dados na execução de um contrato, no cumprimento de obrigações legais e 
regulatórias e no exercício regular de direitos. 
 
5 TEMPO DE ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS 
  
5.1. Os dados pessoais do Usuário são armazenados pelo Portal do Candidato durante o 
período necessário para a prestação do serviço ou o cumprimento das finalidades previstas 
no presente documento, conforme o disposto no Inciso I, do artigo 15, da Lei 13.709/18.  
5.2. Os dados poderão ser excluídos a pedido do Usuário, excetuando-se os casos em que 
sua conservação é autorizada, nos termos do art. 16 da LGPD.  
5.3. Os dados pessoais dos Usuários apenas poderão ser conservados após o término de 
seu tratamento nas seguintes hipóteses, previstas no artigo 16 da referida Lei:  
5.3.1. Cumprimento de obrigação legal ou regulatória pelo controlador;  
5.3.2. Estudo por órgão de pesquisa, garantida, sempre que possível, a anonimização dos 
dados pessoais;  
5.3.3. Transferência a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados 
dispostos nesta Lei;  
5.3.4. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que 
anonimizados os dados.  
 



 

   

 

6 SEGURANÇA DOS DADOS PESSOAIS ARMAZENADOS  
 
6.1. O Itaipu Parquetec se compromete a aplicar as medidas técnicas e organizativas aptas 
a proteger os dados pessoais de acessos não autorizados e de situações de destruição, 
perda, alteração, comunicação ou difusão de tais dados.  
6.2. O Itaipu Parquetec não será responsabilizado quando comprovar que:  
I não realizaram o tratamento de dados pessoais que lhes é atribuído;  
II embora tenham realizado o tratamento de dados pessoais que lhes é atribuído, não houve 
violação à legislação de proteção de dados; ou  
III que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.  
6.3 O Portal do Candidato se compromete a comunicar o Usuário caso ocorra alguma 
violação de segurança dos seus dados pessoais.  
6.4. Os dados pessoais armazenados são tratados com confidencialidade, dentro dos limites 
legais. No entanto, o Itaipu Parquetec pode divulgar informações pessoais caso seja 
obrigado pela Lei para fazê-lo ou no caso de o Usuário violar nossos Termos de Serviço.  
 

 
7 COMPARTILHAMENTO DOS DADOS  
 
7.1. Os dados pessoais armazenados pelo Itaipu Parquetec no Portal do Candidato, por via 
de regra, não serão compartilhados com terceiros, salvo o “Nome completo e Nome social 
completo; CPF ou RNE, Número do RG, Órgão e UF Emissor” que serão compartilhados 
com a Itaipu Binacional para fins de trâmite e processo de permissão de acesso ao território 
da mesma, quando necessário para etapas presenciais.  
 
8 COOKIES OU DADOS DE NAVEGAÇÃO  
 
8.1 Os cookies referem-se aos arquivos de texto enviados pelo Portal do Candidato ao 
computador do Usuário e que nele ficam armazenados, com informações relacionadas à 
navegação no Portal do Candidato. Tais informações são relacionadas aos dados de acesso, 
como local e horário de acesso, e são armazenadas pelo navegador do Usuário para que o 
servidor do Portal do Candidato possa lê-las posteriormente a fim de personalizar os 
serviços.  
8.2. O Usuário do Portal do Candidato manifesta conhecer e aceitar que pode ser utilizado 
um sistema de coleta de dados de navegação mediante a utilização de cookies.  
8.3. O cookie persistente permanece no disco rígido do Usuário depois que o navegador é 
fechado e será usado pelo navegador em visitas subsequentes ao Portal do Candidato. Os 
cookies persistentes podem ser removidos seguindo as instruções do seu navegador. Já o 
cookie de sessão é temporário e desaparece depois que o navegador é fechado. É possível 
redefinir seu navegador da web para recusar todos os cookies, porém alguns recursos do 
Portal do Candidato podem não funcionar corretamente se a capacidade de aceitar cookies 
estiver desabilitada.  



 

   

 

8.4. Para gerenciar os cookies do seu navegador, basta fazê-lo diretamente nas 
configurações do navegador, na área de gestão de Cookies. O Usuário pode acessar 
tutoriais sobre o tema, diretamente nos links dos navegadores baixo:  
8.4.1. Internet Explorer.  
8.4.2. Firefox.  
8.4.3. Safari.  
8.4.4. Google Chrome.  
8.4.5. Microsoft Edge.  
8.4.6. Opera.  
 
9 CIÊNCIA DA COLETA E USO DOS DADOS  
 
9.1 Ao utilizar os serviços e fornecer os dados pessoais no Portal do Candidato, o Usuário 
está ciente e consentindo com a presente Diretriz de Privacidade. 
9.2. O Usuário, ao cadastrar-se, manifesta conhecer e pode exercitar seus direitos de excluir 
seu cadastro, acessar e atualizar seus dados pessoais e garante a veracidade das 
informações por ele disponibilizadas.  
9.2 O Usuário tem direito de manifestar seus direitos a qualquer tempo, para tanto deve 
entrar em contato através do e-mail lgpd@itaipuparquetec.org.br. 
 
10 ALTERAÇÕES DAS DIRETRIZES DE PRIVACIDADE  
 
10.1. O Itaipu Parquetec reserva-se o direito de modificar as Diretrizes de Privacidade a 
qualquer momento, sendo então recomendável que o Usuário a revise com frequência.  
10.2. As alterações e esclarecimentos vão surtir efeito imediato após sua  
publicação no Portal do Candidato. Ao utilizar o serviço ou fornecer informações pessoais, 
após eventuais modificações, o Usuário demonstra sua concordância com as novas normas.  
10.3. Diante da dissolvição do Itaipu Parquetec à outra empresa, os dados dos Usuários 
serão transferidos para os novos proprietários de modo a permanecer os serviços 
oferecidos.  
 
11 JURISDIÇÃO PARA RESOLUÇÃO DE CONFLITOS  
 
11.1. Para a solução de controvérsias decorrentes do presente instrumento, será aplicado 
integralmente o Direito brasileiro.  
11.2. Os eventuais litígios deverão ser apresentados no foro da comarca em que se encontra 
a sede da empresa.  
Encarregado de Proteção de Dados Pessoais – DPO (Data Protection Officer) do Itaipu 
Parquetec   
Cyntia Eckert 
E-mail: lgpd@itaipuparquetec.org.br | Telefone: +55 (45) 3529-2012 
 
Documento atualizado em 06/11/2024.  
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